
 
 

 
Manpower 的全球隐私原则 
 
Manpower 
长期认可维护我们的同事、员工、求职者、客户、供应商和合作伙伴的个人信息的重要性。我们的业务性

质要求我们收集和处理这些信息，我们有责任保护这些信息。在 Manpower， 

尊重他人是我们核心价值观的一部分，我们承诺以道德的方式提供服务。 
  
为支持履行这些义务，Manpower 
遵守以下全球数据隐私原则，该等原则与隐私以及个人信息的处理和保护相关，可指导我们的工作： 
 

• 注意：我们提供说明我们处理个人信息的方式和原因的隐私权声明。 
• 选择：如适用，我们为客户提供有关我们收集、使用和分享其个人信息的多种选择。 
• 收集和使用：我们争取仅收集和使用与我们业务互动相关并对其有用的个人信息。 
• 诚实：我们采取合理和适当的努力保持个人信息准确、完整和更新。 

• 安全：我们采取合理和适当的信息安全保护措施保护个人信息。 
• 保留：我们努力在满足我们的法律和业务需求所需的时间内保留个人信息。 
• 访问：如适用，我们为客户提供查看和纠正、修改或更新我们拥有的关于他们的信息的资格。 
• 问题和投诉：我们为客户提供就我们的隐私惯例提出问题或投诉的机会。我们将调查和尝试解决问

题和投诉。 
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